Załącznik nr 1 

do Uchwały nr XII/142/07 

Rady Miejskiej w Łaziskach Górnych

Statut
Świetlicy Profilaktyczno-Wychowawczej
w Łaziskach Górnych

Przepisy ogólne
§ 1
Świetlica Profilaktyczno-Wychowawcza w Łaziskach Górnych zwana dalej Świetlicą jest jednostką budżetową w Gminie Miejskiej Łaziska Górne utworzoną na podstawie Uchwały Nr XLV/197/98 Rady Miejskiej w Łaziskach Górnych z dnia 19 lutego 1998 r. 

Działa na podstawie:
1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z 2004 r. z późniejszymi zmianami);

2) Ustawy o samorządzie gminnym z dnia 08 marca 1990 r. ( Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 r. z późniejszymi zmianami);

3) Rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 14 lutego 2005 r. w sprawie placówek opiekuńczo-wychowawczych (Dz. U. Nr 37 poz. 331 z 2005 r. );

4) Rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 19 października 2005 r. w sprawie szczegółowych zasad nadzoru nad przestrzeganiem standardu opieki i wychowania w placówkach opiekuńczo-wychowawczych oraz nadzoru nad działalnością ośrodków adopcyjno-opiekuńczych;
5) Niniejszego statutu.
§ 2

Siedzibą Świetlicy i terenem jej działania jest gmina Łaziska Górne.

Cele i zadania Świetlicy
§ 3
1. Świetlica Profilaktyczno-Wychowawcza jest placówką opiekuńczo-wychowawczą wsparcia dziennego.

2. Celem działania Świetlicy jest wspieranie rodziny poprzez objęcie dziecka działaniami wychowawczymi, opiekuńczymi i edukacyjnymi. 

3. Zadania te Świetlica realizuje poprzez:
1) pomoc w nauce;

2) organizację czasu wolnego, rozwój zainteresowań, organizację zabaw i zajęć sportowych;
3) prowadzenie zajęć w stałych grupach oraz pracy indywidualnej z dzieckiem o charakterze profilaktycznym, korekcyjnym, terapeutycznym;
4) stałą pracę z rodziną dziecka;
5) współpracę z  innymi instytucjami działającymi na rzecz dziecka i rodziny;

§ 4

1. Działalność statutowa Świetlicy może być rozszerzana poprzez tworzenie filii Świetlicy na terenie gminy, a także prowadzenie Projektów Socjalnych na rzecz środowiska lokalnego zwanych dalej Projektami.
2. Tworzenie filii Świetlicy odbywa się za zgodą Rady Miejskiej i możliwe jest tylko w przypadku powiększenia budżetu Świetlicy o pełne koszty funkcjonowania filii.

3. Realizowanie Projektów możliwe jest w przypadku pozyskania dodatkowych środków finansowych i nie może odbywać się kosztem realizacji bieżących zadań Świetlicy.

4. Projekt realizowany jest w oparciu o oddzielny budżet zwany Budżetem Projektu.

5. Do realizacji Projektu mogą być zatrudnione dodatkowe osoby zgodnie z założeniami Projektu i ustanowionym Budżetem Projektu.

6. Projekty realizowane są w oparciu o Harmonogram Działań zawarty w Projekcie i na bazie środków finansowych zawartych w Budżecie Projektu.

7. Nadzór nad realizacją projektu sprawuje Kierownik Świetlicy.

Organizacja Świetlicy
§ 5

1. Świetlicą kieruje i reprezentuje ją na zewnątrz Kierownik, a w razie jego nieobecności osoba upoważniona.

2. W Świetlicy zatrudnia się pracowników:

1) pedagogicznych (wychowawca, pedagog, psycholog, pracownik socjalny, terapeuta)

2) ekonomicznych, administracji i obsługi (księgowy, woźny, sprzątaczka, konserwator)

3. Zatrudnianie pracowników, tworzenie poszczególnych stanowisk uzależnione jest od bieżących potrzeb Świetlicy i możliwości budżetowych.

4. Pracownicy Świetlicy są pracownikami samorządowymi.
5. Zatrudnieni w Świetlicy pracownicy podlegają Kierownikowi.
6. Pracownicy Świetlicy winni posiadać określone przepisami kwalifikacje, odpowiednie do zajmowanych stanowisk.
§ 6

1. W Świetlicy działa Zespół Wychowawczy zwany dalej Zespołem, w skład którego wchodzą pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Świetlicy.

2. Pracy Zespołu przewodniczy Kierownik lub osoba przez niego wyznaczona.

3. Do kompetencji Zespołu należy:

1) zatwierdzanie i tworzenie Regulaminu Świetlicy, Rocznego Planu Pracy Świetlicy, dokumentacji wychowanków oraz wprowadzanie zmian w powyższych dokumentach;

2) podejmowanie decyzji dotyczących bieżącego funkcjonowanie świetlicy;

3) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka;

§ 7

Szczegółową organizację placówki określa Regulamin Świetlicy zatwierdzany przez Zespół Wychowawczy działający w Świetlicy.

Gospodarka finansowa
§ 8

1. Świetlica prowadzi gospodarkę finansową jako jednostka budżetowa gminy Łaziska Górne, zgodnie z zasadami określonymi w ustawie o finansach publicznych.

2. Działalność Świetlicy jest finansowana z budżetu gminy w zakresie zadań własnych.
3. Świetlica ma możliwość pozyskiwania na działalność statutową środków finansowych z źródeł pozabudżetowych (darowizny, fundacje, konkursy itp.).

4. Świetlica posiada wyodrębniony rachunek bankowy.

5. Podstawą gospodarki finansowej jest plan finansowy opracowany na podstawie uchwały budżetowej gminy.
6. Świetlica prowadzi własną księgowość w oparciu o plan kont dla jednostek budżetowych.
§ 9

1. Majątek Świetlicy stanowi własność gminy Łaziska Górne.
2. Z pomieszczeń oraz mienia Świetlicy można korzystać jedynie w celu wykonywania zadań statutowych Świetlicy.
Postanowienia końcowe
§ 10

Nadzór nad działalnością Świetlicy sprawuje Burmistrz Miasta Łaziska Górne.

§ 11

Kierownik Świetlicy Profilaktyczno-Wychowawczej składa Radzie Miasta coroczne sprawozdanie z działalności Świetlicy oraz przedstawia potrzeby związane z działalnością statutową placówki.

§ 12

Statut Świetlicy nadaje Rada Miejska w Łaziskach Górnych.

§ 13

Zmiany w statucie mogą być dokonane w trybie określonym dla jego nadania.

